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Pascal Gariépy
	Sommaire
	Je suis un gestionnaire de projet qui a un mélange d’expertise unique sur le marché avec mon titre comptable de CPA, CMA, de l’expérience en implantation d’ERP et ma ceinture noire Six Sigma. J’ai 21 ans d’expérience et je suis reconnu pour bien gérer la haute direction, les attentes des clients, simplifier les enjeux et de négocier/trouver des solutions à des situations complexes. 


	Expérience
	Novembre 2016 – Maintenant Planaxion / PGFAC	Montréal, Qc

Lowes Canada – Chargé de projet – Nov. 2016 – Maintenant
Atlas – Lancement du site web Lowes.ca – Mars 2018 à Maintenant
Le plus gros projet d’implantation de Microsoft D365 (ERP) dans le monde, d’une durée de 5 ans;
En charge de l’équipe paiement et taxes pour le lancement du site web Lowes.ca; 
Développement de la première solution de paiement et de taxes « cloud » à « cloud » (Aucun serveur sur place); 
Responsable de la certification de la solution de paiement avec Chase, Paypal, MasterPass et Visa Checkout; 
Gestion des équipes de développement, d’analyste d’affaire, d’architecte ainsi que les fournisseurs des solutions de taxes et paiements; 
S’assure de comprendre et déterminer les dates de livraisons de la solution de bout en bout avec les autres équipes de livraisons du programme (Site web (Front end), D365 et intégration).  

Margin alignment – Août 2017 à Mars 2018
Projet de calcul des marges de profit à partir des systèmes sources; 
Tous les systèmes des bannières RONA (Magasins, entrepôts et systèmes corporatifs) ont été modifiés pour que le calcul de marge lors de la réception des marchandises;
Gestion de toutes les équipes TI et affaires de Lowes Canada qui ont été mobilisé pour livrer se projet complexes en temps record de 6 mois;
Mise en production de 31 heures qui a été couronnée de succès; 
Présentation à la haute direction de Lowes mensuellement.

Ouvertures des magasins RONA – Novembre 2016 à Août 2017
En charge d’une équipe de TI (Interne et fournisseurs) pour l’ouverture de 3 nouveaux magasins RONA; 
S’assure de l’arrimage des étapes du projets avec les équipes de constructions, des infrastructures de télécommunication, d’aménagement du magasin, de la gestion des produits, du marketing, des achats et du directeur du magasins;
Développe le plan de projet et suivi des livrables avec les équipes qui ne sont pas dédiés au projet;
Les ouvertures des magasins ont été succès. 
Juin 2012 – Novembre 2016 CGI	Montréal, Qc
Directeur conseil
Juin 2012 – Novembre 2018
En charge d’une équipe de 14 consultants Hyperion et Oracle eBS et en charge de faire grandir l’équipe de consultant en faisant des entrevues et en recrutant des ressources juniors provenant de l’université. 
Desjardins – Chargé de projet – Jan. 2016 – Novembre 2018
En charge d’une équipe de 12 analystes pour implanter le GL, CAP, CAR, Encaisse, comptabilisation de projet, facturation de projet, achat, compte de dépense et Immobilisation dans 15 entités (Fédération des caisses Desjardins, Caisse Centrale, etc) sur Oracle eBS R12 ainsi que la consolidation des états financiers dans Hyperion HFM et le plan financier dans Hyperion Planning dans le plus grand programme de transformation des systèmes financiers en cours en Amérique du Nord; 
Développe le plan de projet pour rencontrer les échéanciers du programme;
Coach et guide l’équipe de gestion de projet. 
CAE – Directeur centre de support – Oct. 2014 – Décembre 2015
En charge d’une équipe de 25 analystes et 4 gestionnaires d’équipe chargés du soutien des opérations de CAE pour l'application Oracle et quelques autres systèmes en lien avec Oracle. Dans ce contexte, il assume les tâches suivantes : 
· Gestion quotidienne d’une équipe chargée de soutenir le siège social et usine de CAE et leur centre de formation à travers le monde;
· Joueur important de la transition de l’infrastructure CAE vers CGI;
· Gérer l’intégration des nouveaux membres de l’équipe CGI (Montréal et Inde) dans l’équipe de support pour CAE;
· Gestion des SLA (Service Level Agreement) et les livraisons avec CAE;
· Gestion du budget et des marges de profits.
Cogeco – Lead Finance Oracle Asset Tracking – Oct. 2013 – Oct. 2014 
Responsable du l’aspect financier du projet Asset Tracking et du projet de réorganisation. Supervision et formation d’une ressource junior.
S’assurer de l’intégration de toutes les composantes (Interfaces et personnalisations) de la solution finale en fonction des bénéfices du projet;
En charge de la conversion de données de 4 millions d’équipement vers Oracle et support à l’équipe de conversion du client;
Support des membres de l’équipe dans le projet (Achat, gestion de projet, ressources humaines);



IAMGOLD Directeur – Support Oracle Finance/RH – Juin 2012 à Oct. 2013
Responsable d’une équipe de 4 analystes pour support pour les modules financiers et ressources humaines dans le cadre d’un remplacement de la directrice pendant son congé de maternité.
Gestion d’un projet d’intégration dans Oracle d’une acquisition d’IAMGOLD (Finance, achat et ressources humaines);
Développement du budget 2014 dans un contexte de réduction des coûts
Responsable d’une réduction de 50% des demandes de support (Réduction de 100 demandes par semaine) et d’une augmentation de 200% du temps passé sur les demandes de changement/formation/amélioration de système.
Septembre 2003 – Avril 2017        UQAM	Montréal, Qc
Chargé de cours – Systèmes Comptables
Communicateur hors pair pour enseigner les technologies d’information à des futurs comptables.
· À participer aux changements complets des 2 cours en technologie de l’information au baccalauréat en sciences comptables.
Février 2005 – Juin 2012               Bell Canada	Montréal, Qc
Directeur associé – Support Libre-Service Web - Mars 2011 à Juin 2012 
Responsable du plan stratégique de la diminution des appels client par l’augmentation du libre service Web.
Élabore le plan d’affaire (3 ans) en concertation avec les autres unités d’affaires;
Guide la haute direction dans les changements organisationnel;
Développe une méthodologie pour calculer l’impact des projets sur la diminution des appels clients;
Responsable d’un plan de réduction de 5.4 millions d’appels clients sur 3 ans.
Directeur associé – Livraison du service – Janvier 2007 à Mars 2011 
· Élabore un plan d’affaire (5 ans) avec la collaboration des groupes opérationnels responsables de l’approvisionnement du service pour servir la « maison » du client (Téléphone / Internet / TV);
· Gère le programme d’implantation des projets (par exemple, portrait de la commande complète du client, outil à la planification de la date d’installation);
· Anime des sessions de travail sur la priorisation des projets et sur la cohésion d’ensemble;
· Responsable du développement des plans d’affaires (Analyse coût/bénéfices) et de l’approbation de ceux-ci par les finances et les divers groupes opérationnels;
· Gère une équipe de ceinture noires Six Sigma et d’analystes d’affaires.
Responsable des cibles d’amélioration de productivité de $250M sur 5 ans. 



Directeur associé – Programme Six Sigma – Février 2005 à Janvier 2007
Responsable du programme Six Sigma pour l’amélioration des processus et des systèmes comptables. 
· Définie le coût des activités comptables;
· Anime des sessions de travail dans la définition des objectifs stratégiques, des mesures de performance et de la priorisation des problèmes/solutions;

	
	

	
	Septembre 2001- Février 2005- Emergis inc	Montréal, Qc
Gestionnaire de programme
Gestion globale des projets et des demandes de changement :
· De nos partenaires extérieurs, de grandes banques comme JP Morgan Chase et Bank of America.
· De nos clients, de grandes entreprises comme Equifax (Crédit), ChoicePoint (Crédit), PPG (Manufacturier), Nissan (Automobiles), Whirlpool (Électroménagers))
Gestion d’un programme majeur de gestion de changement où 90% des employés ont été remerciés pour que notre unité d’affaire redevienne rentable;

	
	Octobre 2000- Septembre 2001 Gestisoft	Montréal, Qc
Gestionnaire de projets
Responsable de la livraison aux clients de solution CRM (Pivotal) et support aux activités de prévente (Pivotal).

	
	Juillet 1997– Octobre 2000 PricewaterhouseCoopers	Montréal, Qc
Consultant
Chef d’équipe d’analystes d’affaire et analyste d’affaire pour des implantations de la suite financière Oracle.

	Formation
	
Ceinture noire Six Sigma
Formation PMP (Project Manager Professional)
Leadership in action (Communication et gestion de personnel)
Pivotal eRelationship 2000 (Logiciel CRM)
SAS CFO Vision (Logiciel de consolidation d’état financier)
Oracle Immobilisation, Grand Livre, Compte à payer, Administration du système, Analyse financière, PL/SQL.
Méthodologie d’implantation PwC Oracle RapidPath.

	Éducation
	1997-2000	Ordre des CMA	Montréal, Qc
Programme professionnel CMA 

	
	1994-1997	UQAM	Montréal, Qc
Baccalauréat en Administration, concentration Comptabilité de Management.
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